
    《股权设计》课程大纲
【培训时间】
六小时
【培训目标】
通过培训，让参训对象：
了解股权本质的认知，（如何选择合伙人？哪些合伙人不能选择）；
设计股权设计的原理
股权架构搭建的方法
股权交易节税的相关方法 
【培训特色】
股权架构对企业的发展起着至关重要的作用，它是一个巨大的系统工程，涉及到人性、财税，法律，战略、管理等各个方面，本课程结合企业管理的整个逻辑，通过原理和方法及案例讲解如何搭建股权设计，最大化的减少企业风险，帮企业老板学会自己搭建自己企业的股权，本课程最从咨询式培训入手，强调实战经验。将理论知识与老师做过的实际案例有机地结合，使其知道为什么、做什么、怎样做。使学员耳目一新。
【授课方式】
理论讲授+案例分析＋学员现场分享
【课程大纲】
导入篇：做企业为什么要合伙
1.1我们为什么样找合伙人？

1.2我们要和什么样的人合伙？

1.3我们不应和哪些人合伙？

修炼一、如何设计合理的股权比例？
1.1股权比例的生死线在哪里？

1.2错误的股权结构有哪些？

1.3 如何科学合理的分配股权比例？
1.4供应商如何占股？
1.5 技术股如何占股合理？

修炼二、股权设计需要使用的工具
2.1 股权架构搭建的两大核心作用

2.2 企业做股权顶层架构必须成立哪五种公司？

2.3 如何做控制权设计及相关工具的解读

修炼三、股权设计的逻辑及注意事项
3.1个人持股的弊端及应对风险的方法
3.2 股权架构搭建的逻辑
3.3人机合一的风险以及应对方法
修炼四、如何通过股权架构实现节税及案例解读及案例分析
4.1 顶层架构的作用有哪些？

4.2 XY公司的应用
4.3阿里巴巴股权架构解读

4.4 少林寺股权架构解读
4.5海外公司股权架构分析
4.6胡老师做过的股权架构分析
讲师：胡淑敏
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多家500强企业特聘专家讲师/顾问！
财务管理专家！税务规划实务专家！
国家认证高级企业培训师！

国际注册会计师

税务咨询师

擅长企业培训、财报分析、战略规划、财务体系建设，有二十年中大型财务管理经验及数十家财务顾问服务经验，深圳各大协会商会特邀讲师
擅长行业：金融业、互联网+、AI制造、跨境电商

培训风格：

讲师讲课实战性强、生动形象，课堂气氛好，授课内容化难为简、实战实用！

针对不同学员对象采用不同的教学形式，擅长引导式培训，贯彻“以学员为中心”的理念，启发学员思考与掌握技能。


