
稻盛和夫经营哲学与生命型企业

——“生命型企业”顾问课程系列

【培训目的】

学习稻盛和夫缔造两个世界500强生命型企业的经营之道；

学习稻盛和夫“心”的管理之道；

学习稻盛和夫经营哲学中的中国传统文化管理智慧。

【课程简介】

真正的“生命型企业”多在日本。日本有百年老店企业20000多家，500年企业200多家，世界最古老的1400年企业，名叫“金刚组”，也生长于日本。日本企业长寿基因来源于日本文化，而日本文化又来源于精蕴的中国传统文化。

在众多日本生命型企业的花园中，稻盛和夫亲手缔造的两家企业——京瓷公司与KDDI，不仅是举世瞩目的世界500强企业，更是有着强劲生命力的生命型企业。稻盛和夫的经营哲学，是以“心的管理”为核心、以中国传统文化为底蕴，以西方现代文明为依托的东方经营智慧，是东西方文化融合的产物。稻盛和夫的经营哲学，对于中国企业家培育生命型企业有着非常重要的启发意义。

稻盛和夫的经营哲学，首先，解决了企业经营的目的问题，这个问题是培育生命型企业的根本问题。稻盛和夫认为：“在追求全体员工物质和精神两方面幸福的同时,为人类社会的进步发展做出贡献。”其次，稻盛和夫从敬天与爱人、哲学与实学、提高心性与拓展经营、利他主义与自利主义、精神与物质、做人与做事等方面，全面、协调、持续地平衡经营，为企业生命化奠定了强壮的基因。第三，稻盛和夫以企业为道场，带领企业员工在企业经营中修炼，在企业经营中悟道，在企业经营中磨炼自己的灵魂。他的《活法》《干法》《人为什么活着》《六项精进》等著作，教导人们将工作、生活、学习打成一片，把“工作坊视为道场”，传承了中国禅宗“农禅并重”的精神，也颠覆了西方落后的经营观、工作观、人生观。

本课程从生命型企业视角，以稻盛和夫的创业历程、京瓷公司的企业文化为案例，深入学习稻盛和夫的经营哲学，深入了解中国传统文化在现代企业文化中具体运用，深入理解和完善生命型企业文化理论，为创建一个卓越的生命型企业锻造强壮基因。

【授课时间】1天
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